Klauzula informacyjna dla pracownika — po przyjeciu

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 20 im. Orta Biatego we
Wroctawiu, ul. Kamienskiego 24, 51-124 Wroctaw.

Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Adamaszek, z ktéorym mozna sie skontaktowaé
e -mailowo: madamaszek@zontekiwspolnicy.pl oraz telefonicznie: +48 608294903

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i w celu rekrutacji,
zatrudnienia, w celu obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw oraz oséb zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych, a takze w celu realizacji praw i obowigzkédw wynikajacych ze
stosunku pracy.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu realizacji umowy zawartej miedzy
pracownikiem/kandydatem, a pracodawcg - w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w
szczegblnosci wynikajagcym z art. 22! Kodeksu Pracy. Podstawg przetwarzania przez pracodawce
innych dodatkowych danych osobowych moze by¢ wyrazna zgoda osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika.)

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do
zrealizowania celdw przetwarzania.

Panistwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres realizacji celu oraz przez czas, w ktérym
przepisy prawa nakazujg przechowywanie danych lub przez okresprzedawnienia ewentualnych
roszczen

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania).
Prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania przystuguje jedynie w sytuacji, jezeli ich
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez nas z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. W przypadku  zmian  danych
osobowych, w szczegdlnosci nazwiska lub adresu do korespondencji, majg Paristwo obowigzek
niezwtocznie zgtosi¢ to Administratorowi (Pracodawcy)

Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktdorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panistwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Panistwa dane osobowe nie s3 przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Osoby, ktérych dane dotycza, nie beda podlega¢ decyzjom, ktdre opierajg sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotujg wobec tych oséb skutki prawne
lub w podobny sposdb istotnie na nie wptywaja.

Administrator stosuje odpowiednie, na mozliwie najwyzszym poziomie srodki techniczne i
organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci zabezpiecza dane przed ich
udostepnieniem  osobom  nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisbw oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.



