Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system oszczedzania dla

pracownikow realizowany przy wspotpracy z pracodawcami oraz panstwem.

INFORMACJA
Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego
oszczedzania, tworzony i wspotfinansowany przez pracownikdéw, pracodawcow i
panstwo. Prywatne i imienne rachunki PPK bedg zasilane wptatami pracownika i
podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa.
Woptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedg naliczane procentowo od
wysokos$ci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno

zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrdcic.

Szkoty prowadzone przez JST wprowadzaja PPK dopiero 1 stycznia 2021 r.

W stosunku do podmiotéw zatrudniajgcych wchodzgcych w sktad sektora finansow
publicznych (a wiec w szczegolnosci szkot i placowek oswiatowych bedacych
jednostkami budzetowymi prowadzonymi przez jednostki samorzgdu terytorialnego
szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego), obowigzek zawarcia umoéw

0 zarzgdzanie PPK powstaje z dniem 1 stycznia 2021 roku (art. 137 ustawy o PPK,

art. 9 ustawy o finansach publicznych).

Prawa i obowiazki wynikajace z ustawy

Ustawa naktada na pracodawcow szczegdlne obowigzki zwigzane z ich udziatem w
PPK. Najwazniejsze z nich to: - wybor instytucji finansowej, ktéra utworzy rachunki
PPK dla pracownikow,- podpisanie z wybrang instytucjg finansowg umowy o
zarzgdzanie PPK, a takze umowy o prowadzanie PPK w imieniu i na rzecz osob
zatrudnionych,- terminowe i prawidtowe obliczanie, pobieranie oraz przekazywanie
wptat do wybranej instytucji finansowej,- gromadzenie i archiwizacja dokumentaciji
dotyczacej PPK,- przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej

informacji zwigzanych z utworzonymi PPK.



1. Wybor instytuciji finansowej

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z dziatajgcg w
firmie zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a jesli taka u niego nie funkcjonuje — w
porozumieniu z reprezentacjg osob zatrudnionych wytoniong w przyjetym u tego
pracodawcy trybie (art. 7 ust. 3 i 4 ustawy o PPK). W praktyce funkcje takiego
przedstawicielstwa najczesciej petni pracownik lub grupa pracownikéw wybrana
przez zatoge, reprezentacja taka nie moze bowiem zosta¢ wskazana przez
pracodawce. Przy czym, jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym
podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie
zostanie osiggniete porozumienie co do wyboru instytucji finansowej, decyzja o
wyborze instytucji, w ktorej utworzy PPK, nalezy do pracodawcy.

2. Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK

Pracodawca podpisuje z wybrang instytucjg finansowg umowe o zarzgdzanie PPK,
jezeli zatrudnia co najmniej jedng osobe, w ktorej imieniu jest zobowigzany zawrzec¢
umowe o prowadzenie PPK. Umowe te zawiera w formie elektronicznej
pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.

3. Podpisanie umowy o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK z wybrang instytucjg finansowg
pracodawca w dalszej kolejnosci powinien zawrze¢ w imieniu i na rzecz osob u
niego zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK, ktorej zatgcznikiem jest lista

uczestnikow PPK.

Grupy zatrudnionych

Pracodawca zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu wszystkich oséb
zatrudnionych, ktore ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 55. roku zycia, chyba ze
zrezygnujg wczesniej z dokonywania wptat do PPK. Dla os6b zatrudnionych, ktére
ukonczyty 55. rok zycia i nie ukonczyty 70. roku zycia, umowy o prowadzenie PPK
sg zawierane wytgcznie na ich wniosek. Obowigzkiem pracodawcy jest
poinformowanie pracownikéw o mozliwosci ztozenia takiego wniosku. Przy czym w
mys$l| art. 15 ust. 3 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz takiej osoby, jezeli w okresie 12 miesiecy

poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia osoba ta byta zatrudniona w tym



podmiocie zatrudniajgcym tgcznie przez co najmniej 3 miesigce. Obowigzek
zawarcia umow o prowadzenie PPK nie odnosi sie natomiast do osob
zatrudnionych, ktore najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyty 70. rok
zycia.

Ponadto uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawowg, moze
zadeklarowac¢ wptate dodatkowg do PPK w wysokos$ci do 2% jego wynagrodzenia.
Uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z roznych zrodet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, moze ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu
wptaty podstawowej do PPK. Obnizona wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej

niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

Zasady dokonywania wptat na PPK :

Woptaty dokonywane do PPK maijg by¢ finansowane z wiasnych srodkéw przez
podmiot zatrudniajgcy i uczestnika.
Kazdy uczestnik otrzyma wptate powitalng oraz doptate roczng do rachunku.

Woptaty dzielg sie na podstawowe i dodatkowe.

W terminie 30 dni od konca kwartatu, uczestnik PPK otrzymuje wptate powitalng w
wysokosci 250z, ktora finansowana jest z funduszu pracy.

Uczestnik PPK nabywa prawo do wptaty powitalnej, jezeli jest uczestnikiem PPK
przez co najmniej petne 3 miesigce i dokonywat w tym okresie wptat podstawowych
do PPK. Uczestnik PPK uprawniony jest do otrzymania jednej wptaty powitalne;.

Z tytutu uczestnictwa w PPK, uczestnik PPK otrzymuje doptfate roczng w wysokosci
240zt. Co do zasady, uczestnikowi PPK przystuguje doptata roczna, jezeli kwota
wptat podstawowych i dodatkowych w danym roku kalendarzowym jest réwna co
najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku. Za dany rok uczestnik
PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej doptaty rocznej, niezaleznie od liczby
rachunkéw PPK.



Wptaty na PPK

ﬁ Wptata podmiotu Woptata uczestnika b
T zatrudniajgcego PPK E’

1,5% wynagrodzenia 2% wynagrodzenia
Podstawowa uczestnika PPK Podstawowa uczestnika PPK**
Do 2,5% wynagrodzenia Do 2% wynagrodzenia
Dodatkowa uczestnika PPK* Dodatkowa uczestnika PPK

*dopuszczalne roznicowanie pracownikow ze wzgledu na staz **w przypadku, gdy wynagrodzenie z réznych zrodel nie przekracza
pracy lub na podstawie zapiséw regulaminéw lub ukladow zbiorowych rownowartosci 1,2 krotnosci wynagrodzenia minimalnego,
wysokosc¢ wptaty moze zostat zmniejszona az do 0,5% wynagrodzenia

Uczestnictwo w PPK ma charakter dobrowolny, zatem rezygnacja z dokonywania
wptat do PPK, jak tez rezygnacja z pomnazania juz zgromadzonych srodkéw w
PPK sg mozliwe w kazdym czasie. W przypadku rezygnacji z PPK nalezy ztozyc
deklaracje do sekretariatu szkoty po 1 stycznia 2021 r.

Konsekwencjg takiego dziatania jest rezygnacja przez dang osobe z otrzymywania
wptat do PPK. Podobnie, w kazdym czasie kazdy uczestnik PPK moze
zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK, sktadajgc rezygnacje z dokonywania
wptat za pomocg tego samego wzoru. Ztozenie deklaracji rezygnaciji z wptat do
PPK mozliwe jest w dowolnym momencie. Jest to mozliwe i dozwolone tak przed,

jak i po fakcie zgtoszenia pracownika do instytucji finansowe;j.

Szczegdbtowe informacje o Pracowniczych Planach Kapitatlowych dostepne sa
na stronie internetowey:

www.mojePPK.pl

lub pod nr infolinii: 800 775 775

Informacje szczegétowe — https://www.mojeppk.pl/

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)


https://www.mojeppk.pl/

