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Preambula Polityki Ochrony Dzieci Szkoly Podstawowej nr 20 im. Orla Bialego we
Wroclawiu

Naczelng zasadg obowigzujgca pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 20 im. Orla Bialego
we Wroclawiu jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Ninigjszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoly
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Kazdy pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

Akty prawne: Zasady Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zgodne sg
z obowigzujgcymi w naszej placowce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz wynikajg z przepisOw obowigzujacego prawa.



Szczegodlnie istotnymi aktami prawnymi s3:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ

20 listopada 1989 r. (DZ. U. 1991.120.526 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004.256).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 2015.583).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997.88.553).

Kodeks postepowania karnego

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r.

Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2014.101).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich
(Dz U. 2014.382)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023. poz. 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
..Niebieskiej Karty” (Dz. U. 2005.180.1493, Dz. U. 2011.209.1245).

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskiej Karty” (Dz. U. 2023.1870)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych
(Dz U. 2006.90.631) regulacje dotyczace ochrony wizerunku dziecka w placowce

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2014.121) regulacje
ochrony dobr osobistych dziecka.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182)

Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzagdowy program na
lata 2014-2016 ,.Bezpieczna i przyjazna szkota” (w ramach ktérego realizowany jest
program certyfikowania placowek realizujgcych polityk¢ ochrony dzieci przed
przemoca ,,Chronimy Dzieci”)



Rozdzial 1

Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1

1. Dokument ten jest dokumentem regulujgcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan szkolnych. Ma na celu ulatwienie
rozpoznawania 1 reagowania na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob
postepowania.

Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a
takze rezultat takiej bezczynno$ci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci 1 zakléca ich
optymalny rozwoj.

Mozna wyr6zni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

- Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na
jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

- Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowane na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

- Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

- Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zardwno fizycznych (tj.
wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (tj. poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik szkoly — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujagce w szkole dzielg si¢ na:
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dziecko/Maloletni — osoba przyjeta do szkoly w toku postgpowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow/ opiekunéw prawnych i
uczaca si¢ w szkole, kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do



reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka — pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rowniez
koordynatorem to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik, sprawujgcy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Zespol interwencyjny — zespol powolany przez Dyrektora Szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajacy sie z: pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy — oddziatu, ktorego dotyczy dany
problem.

Rozdzial I1

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Zasady rekrutacji nowych pracownikow, a takze monitorowanie pracownikow juz
pracujacych w placowce powinny obejmowac:

§2

1. Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych si¢ wobec pracownika
postepowaniach karnych lub dyscyplinamych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do
pozyskania informacji z KRK

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce/organizacji lub
wspolpracg z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS)

4. Zlozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktore znajg kandydata, na
temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzieé¢mi.

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a dzie¢mi.

§3

1. Pracownicy szanuja wszystkich uczniéw bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religig, poglady polityczne lub inne,
status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiejgtnosci.

2. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (tj. popychanie, uderzanie, wykrgcanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie etc.),

e przemocy psychicznej (tj. zastraszanie, grozenie, ponizanie, wyzwiska, zawstydzanie,
wywolywanie nieadekwatnego poczucia winy, nadmierne, nieadekwatne do wieku 1
mozliwos$ci psychofizycznych wymagania, szantaz etc.),

e przemocy seksualnej (narazenie na jakakolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej
intencjg jest seksualne zaspokojenie osoby dorostej).

3. Reaguja na kazde niewlasciwe 1 krzywdzace zachowanie lub stowa.
4. Stawiajg dobro 1 bezpieczenstwo dzieci ponad wszystko.

5. Reaguja na wszelkie formy zastraszania i1 nietolerancji wsrod dzieci.
6. Nie angazuja dzieci do celéw osobistych lub finansowych.

7. Nie prowokuja nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi.

8. Szanujg prywatno$¢ dzieci, nie otaczajg dzieci osobista opieka, ktdrej dzieci nie potrzebuja.
Rownowazenie potrzeby nadzoru z prawem do prywatnosci, np. nie obserwowanie dzieci w
szatni podczas przebierania si¢ na zajgcia wychowania fizycznego; podczas kilkudniowych
wycieczek szkolnych opiekun nie nocuje w pokoju z uczniami.

10. Pracownicy dzielg si¢ swoimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia dzieci z rodzicami, dyrekcja szkoly, specjalistami oraz innymi nauczycielami.

11. Bezposredni kontakt fizyczny z uczniami dopuszczalny jest tylko i wylgcznie w zakresie
dziatan przedmedycznych (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.) lub w sytuacji kiedy uczen
poprzez swoja agresje¢ fizyczng stanowi bezposrednie zagrozenie dla siebie i/lub innych.



12. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest stosowny, a nawet
wskazany i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu. Uzaleznione jest to od potrzeb dziecka,
jego wieku 1 etapu rozwojowego.

13. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoly, w tym psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty biofeedbacku).

11. Kontakty bezposrednie 1 online z matoletnim poza szkolg powinny by¢ $cisle powigzane z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych i1 opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza szkolg waznych dla maloletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej lub zorganizowanymi przez szkote formami wyjazdowymi).

Zasady komunikacji personelu z maloletnimi
§4

1.Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych i zto§liwie ironicznych.

2. Komunikacja werbalna z matoletnimi nie powinna:
1) wzbudza¢ w maloletnim poczucia zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk);

2) wplywa¢ na obnizenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcje niecadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

3) upokarza¢ (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie);

4) narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, uwagi o
charakterze erotycznym).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
$5

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja m. in. uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartow, czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do czynnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.



3. Niedozwolone sg jakiekolwiek czynnosci fizyczne w kontakcie z uczniem w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow, a w szczegolnosci: szarpanie,
przytrzymywanie sila matoletniego, dotykanie, poklepywanie, glaskanie.

Wyjatek stanowig :

1) kontakty w ramach zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, przy czym w przypadku koniecznosci
zademonstrowania ¢wiczenia lub asekuracji ucznia np. na lekcji wychowania fizycznego lub
edukacji dla bezpieczenstwa, nalezy uzyska¢ wyrazna zgode ucznia, wyrazong w obecnosci
innych uczniow;

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia lub w sytuacjach dotyczgcych konfliktow pomigdzy
podopiecznymi (np. rozdzielenie bijacych si¢, przytrzymanie, obezwladnienie osoby
agresywnej); 3) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);

4) dziatania wynikajace z zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi
(np. pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich,
itp.).

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej,
takich jak np. zastraszanie, przymuszanie, grozby.

5. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku ucznia dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkoéw matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunéw.

7. Niedozwolone jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek bliskich relacji o charakterze
intymnych lub seksualnych lub takich, ktére mogg zosta¢ w ten sposéb odebrane. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych 1
pornograficznych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

§6

W relacjach migdzy dzie¢mi podstawowg zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby kazdego dziecka. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktora promuje
tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Dzieci angazowane sg w
dzialania, w ktéorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania
wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.
Dzieci w relacjach migdzy soba powinny stosowaé¢ si¢ do zasad zawartych we wszystkich
dokumentach obowigzujacych w szkole (statut szkoly, regulaminy, kodeksy klasowe).
Personel szkoly ma obowigzek reagowac¢ na kazde niewlasciwe zachowania w relacjach



migdzy dzie¢mi. Nalezy wtedy postepowac zgodnie z obowigzujagcymi w danej sytuacji
procedurami szkolnymi.

1. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi

* Dzieci majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel chronia dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

» Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.

* Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennoéci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

» Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegéow/innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobiste).

 Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

« Dzieci akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.

* Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

* W kontaktach migdzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie.

* Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

*» Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod dzieci nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegow.

» Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.. pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u
osoby doroste;.

» Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdocic o pomoc.

» Jesli dziecko stato sig¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

2. Niedozwolone w szkole zachowania dzieci:

» stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:



a) agresji 1 przemocy fizycznej, np.: - bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, -
wymuszenia, - naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, - fizyczne zaczepki, -
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan, - rzucanie w kogo$
przedmiotami,

b) agresji 1 przemocy stownej, np.: - obelgi, wyzwiska, - wysmiewanie, drwienie, szydzenie z
ofiary, - bezposrednie obrazanie ofiary, - plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, -
grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej, np.:

- ponizanie,

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

- pisanie/rysowanie na $cianach,

- wulgarne gesty,

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
- straszenie, - szantazowanie,

» stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narze¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow,

» nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali, wyj$cie bez zezwolenia poza teren

szkoty,

+ celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole,
celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu,

* niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty,
* niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole,

* uzywanie wulgaryzmow, * celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob
oraz wlasnosci szkoty,

* kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz wlasnosci
szkoty, « wytudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek,

» wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne,
* rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce,

* uczniom nie wolno bez wyraznej zgody drugiej osoby narusza¢ granic nietykalnosci
cielesnej tj. dotykac, glaska¢, przytula¢, calowac,

* szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb z powodu odmienno$ci przekonan,
religii,  S$wiatopogladu,  pochodzenia, statusu ekonomicznego i  spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu,

* nicreagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).



« aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osob,

* niedopuszczalne jest przynoszenie, uzywanie, zachecania innych do uzywania na terenie
szkoty niedozwolonych substancji (papierosy, alkohol, substancje odurzajace, narkotyki,
dopalacze)

Jesli doswiadczysz lub bedziesz $wiadkiem ktoregokolwiek z powyzszych zachowan ze
strony 0sob dorostych lub innych uczniéow, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub innego
pracownika szkoly, ktorego darzysz zaufaniem. Mozesz réwniez skorzysta¢ z instytucji
pomocowych:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 0091

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna 22 425 98 48

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnos$ciami

§7

1. Szkota uwzglednia sytuacje¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

a. traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rasg, ple¢, religi¢, kolor
skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnos$ci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

b. okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro 1 rozwoj,

c. stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami,

d. eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie, w tym barier
informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

e. poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci,

f. angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.



2. W szkole zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiej¢tnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa i
uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sig
informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opickunow dziecka. Zasadno$¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy. W
szczegolnosci rozpoznaje si¢:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i1 spoleczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci ucznia,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.),

¢) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob, d) sposéb komunikowania si¢ ucznia
(jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace komunikacj¢ oraz ich rodzaj). e) inne czynniki
istotne dla ucznia.

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w
tym agresywnych 1 autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze
seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka,

b) opracowuje si¢ indywidualng procedurg interweniowania, we wspoipracy z opiekunami,
oparta na potrzebach/cechach ucznia,

c) nastgpnie proponuje si¢ nie awersyjne strategie reagowania, ktorych celem jest obnizenie
napigcia emocjonalnego, ochrona ucznia i innych 0osob zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumialej formy komunikacji, dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach 1 obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny 1 klarowny,

¢) zapoznanie ucznia w zrozumialy sposob z obowigzujagcymi w szkole normami i zasadami
oraz konsekwencjami ich naruszania,

d) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia ucznia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychiczne),
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegolno$ci migdzy uczniami.



e) prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jej godnosci, wedtug potrzeb i okolicznosci,

f) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystgpujacych problemoéw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

7. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a) omawianie w obecnos$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

c) izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy, d)
celowe prowokowanie u ucznia wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych,

e) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia 1 pomocy,

f) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie ucznia w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

8. W szkole przyjmuje si¢ ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony ucznia”, ktore) celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim uczniom 1 dorostym przebywajacym w szkole.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§8
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylagcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§9

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

2. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

3. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opickunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

4. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

5. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

6. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

7. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

8. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

$10

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow sa uwazni na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i1 dobrostan dziecka

Rozdzial VII



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
Procedura postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym
fakcie wychowawce, a ten pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym, w zaleznosci od
sytuacji, przeprowadza rozmowg z dzieckiem, prosi pielggniarke szkolng o pomoc w
dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynno$ci zmierzajgce do
rozpoznania sprawy. Sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy.

3. Jezeli po rozmowie z dzieckiem podejrzenia si¢ potwierdzajg lub istnieje uzasadniona
obawa, ze dziecko jest ofiarg przemocy, pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg
zaklada rodzinie Niebieska Kart¢, informuje o przemocy policj¢ 1 Sgd Rodzinny. W
przypadku rodziny objetej dozorem o swoich podejrzeniach niezwlocznie powiadamia
kuratora rodziny.

4. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg 1 w porozumieniu z dyrektorem
szkoly przeprowadza rozmowg z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka. Informuje o
podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o
konsekwencjach takiego postepowania, zalozeniu Niebieskiej Karty 1 wskazuje formy
pomocy.

5. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy, ktora
podpisuja rowniez rodzice (opickunowie prawni) dziecka.

6. Wychowawca 1 pedagog/psycholog szkolny na biezagco monitorujg sytuacj¢ rodzinng
ucznia, udzielaja mu wsparcie. Biorg takze wudziat w spotkaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Osrodku Pomocy Spotecznej.

Ogolne, podstawowe zasady postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego
(przest¢pstwa lub wykroczenia):

$12

1. Niezwloczne powiadomienie Dyrektora Szkoty
2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi Szkoty,
lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu pod opieke

4. Powiadomienie rodzicow ucznia-sprawcy



5. Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
Znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa i
uciekajac porzuca go lub porzuca przedmioty pochodzace z kradziezy)

Post¢powanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg ezynu karalnego
(przestepstwa lub wykroczenia).

§13

1. Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznala obrazen

2. Niezwloczne powiadomienie Dyrektora Szkoly

3. Powiadomienie rodzicOw ucznia

4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia sladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow

zdarzenia

Procedury reagowania na cyberprzemoc

9§14

I. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z roéznych
zrodet. Osobg zglaszajgcy fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice
lub inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

II. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zostac wlasciwie zbadane, zarejestrowane

1 udokumentowane.



Wydrukuj wiadomos¢, przeslij ja do nauczyciela lub pedagoga, ktory zajmuje si¢ ustaleniem
okolicznosci zaj$cia. Zachowanie catosci wiadomoscei, a nie tylko samego tekstu jest bardziej
pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.

IV.  Identyfikacja sprawcy

Mtiodzi ludzie czgsto majg zludne przekonanie, iz nowe technologie zapewniajg im pelng
anonimowos¢. Jak przekonuja specjalidci, istnieje wiele sposobow identyfikacji zrodta
cyberprzemocy. Jak pokazuje praktyka, w wigkszos$ci przypadkow identyfikacja agresora nie
Jjest zbyt trudna. Ofiary cyberprzemocy czesto potrafiag wskazac sprawce, ktorym najczesciej
okazuje si¢ by¢ kolega ze szkoty, badz przynajmniej majg przypuszczenie, kto moze nim by¢.

Co moze pomoc w identyfikacji sprawcy?

1. Swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajgcy ,,obrazliwe” strony moga posiadac
informacje na temat ich autora, mogg tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komorkowego
sprawcy, jesli nie jest on zastrzezony.

2. Kontakt z dostawcg ustugi internetowej — moze on nie tylko zablokowa¢ konto agresora
lub usung¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie
moga by¢ jednak udostgpniane osobom prywatnym. Aby je pozyska¢, konieczny jest
kontakt z policja. (Kompetencja rodzica)

3. Kontakt z operatorem sieci komorkowe] w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony — moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o
dacie 1 godzinie rozmowy. Réwniez w tym przypadku operator moze udostepnic te dane
tylko policji. (Kompetencja rodzica).

4. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawcag ustugi w
celu usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia
takiego dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng.

5. W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie, ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

V. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog szkolny
powinien podjac¢ dalsze dziatania.




1. Rozmowa z uczniem-sprawca przemocy o jego zachowaniu:

-ustalenie okolicznosci zajscia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie
rozwigzania sytuacji konfliktowej;

- sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy;

- nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktdre zostang wobec niego zastosowane;

- sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow;

- waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zado$cuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy;

- jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z
osobna, zaczynajac od lidera grupy;

- nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy.

2, Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omOwienie z nimi zachowania dziecka:

- rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia
1 zapoznani z materialem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i
podjetych przez szkol¢ srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

- w miar¢ mozliwosci nalezy starac si¢ pozyska¢ rodzicow do wspotpracy i ustali¢ jej zasady;

- warto wspolnie z rodzicami opracowa¢ projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego
zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

3. Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng:

- praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postgpowania ucznia, w tym
sposobu korzystania z nowych technologii;

- jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona
sprawcy na terenie szkoly;

- w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowa¢ uczniowi (za zgoda
rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

Zastosowanie srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy



(Cyberprzemoc powinna podlegaé sankcjom okreslonym w wewnetrznych przepisach szkoly.
Szkola moze tu stosowaé konsekwencje przewidziane dla sytuacji ,,tradycyjnej” przemocy, ale
warto rozszerzyé je o czasowy zakaz korzystania z komputera czy telefonu i to zaréwno w
szkole jak i w domu.)

Podejmujgc decyzje o rodzaju kary, nalezy wzia¢ pod uwage:

- rozmiar i rang¢ szkody — czy material zostal upubliczniony w sposob pozwalajgcy na
dotarcie do niego wielu osobom (okreéla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy
trudno jest wycofa¢ materiat z sieci itp.;

- czas trwania prze$ladowania — czy bylo to dtugotrwate dzialanie, czy pojedynczy incydent;

- $wiadomo$¢ popelnianego czynu — czy dzialanie bylo zaplanowane, a sprawca byt
$wiadomy, ze wyrzadza krzywde koledze (niektore akty cyberprzemocy popelniane sa
nieswiadomie lub z niewielka $wiadomoscig konsekwencji), jak wiele wysitku wlozyt w
ukrycie swojej tozsamosci itp.;

- motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dzialaniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;

- rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

VI.  Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

1. Wsparcie psychiczne

Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy 1
emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkola podejmie
odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.

2. Porada

Uczen bedgcy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzyma¢ porade, jak ma si¢ zachowac, aby
zapewnic sobie poczucie bezpieczenstwa i1 nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Porada dla ucznia — ofiary cyberprzemocy:
- nie utrzymuj kontaktu ze sprawcg,
- nie odpowiadaj na maile, telefony itp.

- nie kasuj dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-o0w, zdje¢, filmow (koniecznie przekaz
je pedagogowi/psychologowi lub innej osobie dorostej),

- zastanOw si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang
adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.,

- jesli korzystasz z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie




mogt si¢ z Toba polaczyc.

B Monitoring

Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacj¢ ucznia sprawdzajgc, czy nie s3
wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe bagdz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bgdacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie i
otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca
przedstawiajg kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajScia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane, zaproponowac
rodzicom 1 dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

VII.  Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajscia. Osoby podejmujgce dziatania interwencyjne musza mie¢ $wiadomosc
skutkow, jakie dzialania te niosg nie tylko dla ofiar, ale 1 §wiadkow zdarzen.

1. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemstg i grozby ze strony sprawcy.
Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze
cyberprzemocy, ma obowiazek postgpowac tak, by swoim zachowaniem i dzialaniem nie
narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.

2. Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajagcego sprawg dyskrecji 1 poufnego
postgpowania.

VIII. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

1. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméow
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawiera¢ dat¢ 1 miejsce rozmowy, personalia 0sob biorgcych w niej udzial 1 opis ustalonego
przebiegu wydarzen.

2. Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisac¢
notatke po jej sporzadzeniu.

3. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wilgczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).



IX.  Wspotpraca szkoty z policjg i sagdem rodzinnym

Wigkszo$¢ przypadkow cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sadu rodzinnego czy
policji i powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostgpnych szkole srodkow
wychowawczych. Istniejg jednak sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgloszenie sprawy do sadu
rodzinnego, a mianowicie:

1) jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoly naplywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

2) gdy szkola wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania pedagogiem/psychologiem
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow,

VI. Ogo6lne, podstawowe zasady postepowania:

A. wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego (przest¢pstwa lub wykroczenia).

1. niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty
2. ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia
3, przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi

szkoty, lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu pod opieke
4. powiadomienie rodzicOw ucznia-sprawcy

5. niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana

6. zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa i
uciekajac porzuca go lub porzuca przedmioty pochodzace z kradziezy)

B. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego
(przestepstwa lub wykroczenia).

1. udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

2. niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3. powiadomienie rodzicOw ucznia,



4. niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnicje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych
$wiadkow zdarzenia.

Procedura post¢powania w przypadku zgloszenia si¢ do szkoly po dziecko nietrzezwego
rodzica, niezdolnego w ocenie nauczyciela do sprawowania opieki nad dzieckiem.
Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

§15

1. Nauczyciel bedgcy $wiadkiem zdarzenia powstrzymuje rodzica przed wyjsciem ze szkoty i
prosi go o pomoc w skontaktowaniu si¢ z innym czlonkiem rodziny, ktéry be¢dzie zdolny
sprawowac wiasciwg opieke nad dzieckiem.

2. W przypadku trudnosci w skontaktowaniu si¢ z inng osoba mogaca odebra¢ dziecko,
dyrektor lub pedagog/psycholog szkolny ma prawo zawiadomi¢ policjg.

3. Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia zglasza sytuacj¢ pedagogowi szkolnemu, ktory
sporzadza notatke stuzbowa.

4. W przypadku powtarzania si¢ takiej sytuacji pedagog/psycholog szkolny powiadamia Sad
Rodzinny i Nieletnich.

Rozdzial VIII

ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE ELEKTRONICZNEJ

Zasady ochrony uczniow w sieci
§16

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do internetu zaréwno pracownikom, oraz
uczniom w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Rozwiagzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Za bezpieczenstwo sieci w szkole odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba. Do jej
obowigzkow naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogramowania;



2) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb;

3) systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik podejmuje dziatania w celu ustalenia, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy,
ktory przeprowadza z uczniem rozmoweg na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Szkota posiada regulamin korzystania z internetu przez uczniow oraz procedure okre$lajaca
dziatania, ktore nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku korzystania z Internetu pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel
prowadzacy zajecia czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow
podczas zajec.

6. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniow
$17

1. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla § ust. 2 pkt 10 statutu
szkoty. Zasady te stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
siecl internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje
nastepujgce zasady:

1) nie nalezy podawa¢ innym osobom, swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko,
numer telefonu czy adres domowy;

2) nalezy dba¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylgcznie osoby znajome;

3) nie nalezy udostgpnia¢ swoich zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjeé intymnych, czy
w niepetnym ubraniu;

4) nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych lub wychowawce o kazdym
przypadku napotkania w sieci tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob
wywolujace niepokdj;

5) nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych lub wychowawce o propozycjach
spotkania, jakie otrzymuje si¢ od znajomych poznanych w sieci;

6) nie nalezy atakowac nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza druga osoba,
nie nalezy okazywac agresji ani kierowaé grozb do 0sob w sieci;

7) nie nalezy publikowa¢ w sieci zdjec¢ innych osob bez ich wyraznej zgody;



8) nie nalezy podszywac si¢ w sieci pod inne osoby, np. tworzac falszywe konta w mediach
spotecznosciowych;

9) bioragc udzial w dyskusji w sieci, podczas ktorej obrazana jest druga osoba nalezy pamietac,
ze uczestnik dyskusji staje si¢ sprawcg cyberprzemocy, nawet jesli nie uczestniczy w niej
aktywnie (jest tylko obserwatorem).

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§18

1. Dyrektor placowki wyznacza panig Monik¢ Kusmierz jako osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 powotuje zespol nauczycieli, ktorzy wspomagaja go w
monitorowaniu realizacji Polityki.

3. Raz na rok przeprowadzana jest, ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

$19

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych/informatyce (dostep kontrolowany).

3. Szkota zapewnia:

» oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,



* oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
* oprogramowanie antywirusowe.

4. W pracowniach komputerowych dostepnych dla uczniow obowiazujg procedury ochrony
maloletnich, pracownie komputerowe posiadajg regulamin.

Rozdzial X1

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOWANIA

§20

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

2. Wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletnich o funkcjonujacych w szkole standardach, nalezy to zrobi¢ podczas pierwszego
zebrania z rodzicami i wskaza¢ miejsce, w ktorym dostepne sg standardy (strona internetowa
szkoty, biblioteka szkolna). Nastepnie nalezy corocznie informowa¢ rodzicow o ewentualnych
zmianach w standardach oraz przypomina¢ o miejscu, w ktérym sg one dostepne.

3. Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matloletnich przed krzywdzeniem i poswiadczenie
tego wiasnorecznym podpisem na liscie u wychowawcy danej klasy/rodzice/opiekunowie
prawni zostang zapoznani z obowigzujgcymi standardami mailowo przez VULCAN.
Odczytanie wiadomosci przez rodzica/opiekuna prawnego jest jednoznaczne z zapoznaniem
si¢ z obowigzujacymi standardami.

5. Wychowawcy klas na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze
standardami, omowienia ich w sposob zrozumialy dla uczniow oraz wskazania miejsca, w
ktorym standardy sg dostepne (strona internetowa szkoty, biblioteka szkolna).

Rozdzial X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
$21

1. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie realizacji standardow ochrony
maloletnich jest osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty.



2. Pedagog/psycholog szkolny odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miarg¢ potrzeb z
innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, Policja, Sad Rodzinny, przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw i
dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w
trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). W analizie i ocenie korzysta z informacji
wychowawcow i nauczycieli, informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego oraz instytucji
wspotpracujgcych ze szkolg.

4. Wychowawcy we wskazanych przez Dyrektora terminach przeprowadzaja diagnoze
dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie moga proponowac¢ zmiany w standardach ochrony
maloletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§22
1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie Polityki na stronie internetowe] szkoly w
sposob dostgpny dla wszystkich odwiedzajacych strong, pracownikow instytucji, rodzicow.
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Zatacznik nr 1

Miejscowosc 1 data

imi¢ i nazwisko (pracownik, rodzic/opiekun prawny, uczen*)

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 20 im. Orla Bialego we Wroclawiu

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 20 im. Orfa Bialego we Wroctawiu oraz zobowiazuje

si¢ do ich przestrzegania.

podpis

*wilasciwe podkreslic



Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia

krzywdzenia matoletniego.

lub

KARTA INTERWENCJI

Imig 1 nazwisko
matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis

Forma podj¢tej interwencji
(zakres$li¢ wlasciwe lub
wypisac podjete dziatania)

Np.

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* wniosek o wglgd w sytuacje maloletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
26 (nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli Szkota posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy Opis
interwencje

Uwagi i podsumowanie




PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytul z jakiego opracowany zostal Plan
wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imie i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu
sporzadzajgcego Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia np.
charakterystyk doznanej krzywdy, analiza
dostepne) dokumentacji, okreslenie
czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz
czynnikow wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia maloletniego np.
zapewnienie specjalistycznego wsparcia
dziecku/jego rodzinie, udzielanie
systematycznej lub okresowej pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie
poczucia whasnej wartosci dziecka,
wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, wdrozenie dzialan
majacych przywroci¢ rownowage
emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez Szkole
i wspolpracy z podmiotami zewn¢trznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich
obowiazkéw i uprawnien dzialajg na rzecz
wsparcia dziecka, wspotpracujac,
wspolpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia
udzielonego dziecku Wazne! Zakres
wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb
dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i1 okres
wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko skutkow
krzywdy.




Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca
indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna,
indywidualne zajgcia terapeutyczne,
warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze,

zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez nauczyciela instrumentu
gléwnego, pedagoga, psychologa lub innego
nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka,
pomoc prawna, socjalna dziecku i jego
rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z
sytuacja dziecka; obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia:




Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny:......................

Podpisy  osob sporzadzajgcych ~ oceng  funkcjonowania  Planu  wsparcia:



ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH (SOM)

PYTANIE

TAK

NIE

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
obowigzujace w Szkole, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedurg
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci sig¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Czy zglosites naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo si¢
zasadne?

Czy zglaszale$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM
wymagajg aktualizacji?

Jezeli tak to opisz jakiej:
Czy masz jakie$ inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz:




